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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
El objetivo general de la auditoría especial de seguimiento se orientó a evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas formuladas por las Instituciones Educativas Distritales en los formatos de planes de mejoramiento, resultado de las auditorías realizadas sobre la gestión fiscal realizada en las vigencias 2005 y 2006 por los colegios, comprobando los resultados logrados en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

La evaluación se realizó de acuerdo con los lineamientos de las Resoluciones 021 de noviembre y 026 de diciembre, de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0, expedidas por la Contraloría de Bogotá. 

El plan de mejoramiento registró 9 hallazgos: 4 relacionados con el Consejo directivo, 2 con presupuesto, 1 en contratación, 1 con inventarios y 1 con sistemas de información. El rango de cumplimiento de las acciones correctivas en 6 de ellos fue calificado con 2 por su efectividad, por lo que se declaran cerradas. Quedaron abiertas las acciones relacionadas con los 3 hallazgos enunciados a continuación.

“Hallazgo:

1.1.3. Inexistencia de la Evaluación Institucional Anual. Para la vigencia 2005, se evidenció en las actas de gestión del Consejo Directivo, que el tema de la evaluación institucional que adelantó la rectoría, no se considera en ninguna de las sesiones realizadas, por lo tanto no hay evidencia del cumplimiento de dicha función colegiada que compromete a la dirección y la administración del colegio.
“Acción correctiva:

Concientizar al Consejo y a su secretaría de que todas las gestiones  que efectué el Consejo deben quedar claramente expuestas, y cuando se sometan a consideración las actas, verificar que estén incluidos todos los puntos tratados en la agenda.”

En el seguimiento realizado durante la auditoría, se estableció que a 30 de diciembre de 2007 (fecha de terminación de la acción), no se había cumplido, por lo cual se calificó con 0 puntos quedando abierta.

“Hallazgo:

1.4.1. Actividades Pendientes Actualización Sistema de Inventarios. La IED, no cuenta con un programa de Inventarios. El Inventario se lleva por dependencias sin una aplicación sistematizada. No existe un Inventario consolidado que soporte todos los elementos existentes en la IED. Existen actividades que la Institución Educativa debe realizar, para contribuir a la consolidación de la buena gestión y al mantenimiento del sistema.
“Acción correctiva:

1) Adquisición de un Software de Inventarios que cumpla con las expectativas del Colegio incluyendo Informes mensuales, por dependencias, consolidados , aplicación de la resolución 2440, depreciaciones, bajas, entrada y salidas, etc.”

No obstante haberse adquirido el software, la meta propuesta no se logró a la fecha comprometida, y a la fecha de la auditoría, los inventarios aún presentan deficiencias en su manejo, por lo tanto la acción se califica con 0 y permanece abierta.

“Hallazgo:

1.11.1 Insuficiencia y mal estado de los Equipos en las Salas de Sistemas de La IED.

La IED del Instituto Técnico Industrial Piloto cuenta con los siguientes computadores en las respectivas Sedes (...) la mayoría de computadores ya son obsoletos y se encuentran en mal estado. Computadores obsoletos con Pentium II y las 6 restantes en buen estado).Teniendo en cuenta el número de alumnos por curso (40) alumnos aproximadamente hay deficiencia de computadores. El procedimiento para el mantenimiento de los elementos de las salas de cómputo no es el mejor, ya que los contratistas de la SED para realizar los arreglos, verifican varias veces presentando demoras para poder hacer el arreglo respectivo afectando con éstos el buen funcionamiento de las salas.

“Acción correctiva:

1) Requerir a la SED Equipos nuevos para la  Salas de Sistemas.

2) Presupuestar Compra de Computadores con recursos propios en el año 2007.

3) Notificar a la SED el deficiente servicio que prestan los Contratistas de la SED  para el mantenimiento de los elementos de las salas de cómputo, haciendo énfasis del Hallazgo de la Contraloría.”

En el seguimiento al plan de mejoramiento se estableció que las deficiencias detectadas en la auditoría, en relación con los equipos de cómputo y sistemas de información persisten, por lo tanto la acción se califica con 0 y permanece abierta.

El promedio de cumplimiento del plan fue de 1.33, que lo ubica en un rango parcial, y a su vez arrojó un porcentaje del 66.7% considerado parcialmente eficaz.

En el plan de mejoramiento presentado por la SED-IED, no fueron incluidos tres de los hallazgos del área de presupuesto que se citan a continuación, no obstante haber sido incluidos en el informe de auditoría y cuadro de hallazgos respectivos.

1.2.4. Inconsistencias de la SED  y la IED en la aprobación y liquidación del presupuesto.

1.2.5. Aprobación del presupuesto anual con presentación extemporánea.

1.2.6. Adición de saldos de apropiación no afectados del presupuesto de la vigencia 2005.

En la visita fiscal realizada en desarrollo de la auditoría se estableció sobre el particular que en acta No.009 del 22 de noviembre de 2007, de reunión del Consejo Directivo, quedó evidencia de la presentación, discusión y aprobación del presupuesto para el año 2008, hecho corroborado mediante el acuerdo No.02 del 27 del mismo mes y año por el Consejo Directivo y en la Resolución de liquidación del presupuesto No.02 de igual fecha, suscrita por el rector. Soportados, entre otros, por las resoluciones de la SED Nos. 3965 y 4101 expedidas el 4 y 16 de octubre de 2008 y la circular SSPF-500-05 sobre lineamientos de programación presupuestal de la Subsecretaría de Planeación y Finanzas de la SED. 
De otra parte, se estableció la existencia del acuerdo de Consejo Directivo, de adición presupuestal No.1 de enero 25 de 2005, mediante el cual se adicionan las reservas presupuestales anuladas de 2007 al presupuesto de ingresos y gastos de 2008. 
La existencia de los citados actos administrativos da lugar a confirmar que los hallazgos no incluidos y antes mencionados han sido subsanados.

2. VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

Cuadro 1

Valoración Plan de Mejoramiento 

Colegio Instituto Técnico Industrial Piloto
	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas

(Acciones correctivas)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Consejo directivo
	1.1.3.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Consejo directivo
	1.1.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.6.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.2.
	1
	
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.3.
	1
	
	2
	Cerrada
	

	Contratación
	1.3.2.
	1
	
	2
	Cerrada
	

	Inventarios
	1.4.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Sistemas de información
	1.11.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	SED

	Total Acciones Correctivas
	9
	18
	12
	6 Cerradas

3 Abiertas
	1 SED


Fuente: Plan de mejoramiento Colegio Instituto Técnico Industrial Piloto.

Promedio: 
Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.






12 / 9 = 1.33 


Cumplimiento parcial.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1.33 X 100 / 2 = 66.7% 
Parcialmente eficaz
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